NORMATIVA PROVISIONAL DE REGIMEN
INTERNO DE LA “RED IBEROAMERICANA

LEIBNIZ”

TITULO I. DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y

AMBITO

Articulo 1. El objetivo principal de la Red Iberoamericana Leibniz
es reunir a los profesores, investigadores e instituciones de Espana,
Portugal e Iberoamérica dedicados al estudio de la obra de Leibniz en una
organizacion comun que potencie, estimule y ponga en valor el trabajo que,
de hecho, se viene realizando desde hace muchos afios. Para cumplir con
tal objetivo la Red Iberoamericana Leibniz promovera la realizacion de las
siguientes acciones:

Fomentar el estudio de la Obra de Leibniz.

Organizar Seminarios, Conferencias y Congresos.

Propiciar la realizacion de publicaciones en el ambito leibniziano.
Favorecer el desarrollo de una red de contactos internacional,
impulsando especialmente la relacion entre paises del &mbito
iberoamericano.

Colaborar con otras Asociaciones y Organizaciones culturales y
cientificas de otros paises con el fin de favorecer las relaciones
internacionales de sus miembros y visibilizar sus aportaciones.

Articulo 2. La asociacion Red Iberoamericana Leibniz se constituye
por tiempo indefinido y con caracter permanente, y sélo se disolvera por



acuerdo de la Asamblea General, en conformidad con lo dispuesto en el
articulo 21***,

Articulo 3. La Red Iberoamericana Leibniz es una Asociacion
Cientifica sin animo de lucro integrada en el Programa de Redes de
Investigacion de la AUIP (Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Posgrado, wwwe.auip.org) y en el Programa de Redes Tematicas de la
Universidad de Granada (Espafia)
(http://internacional.ugr.es/pages/asoc_redes/redes_tematicas).

Articulo 4. Seran idiomas prioritarios de la Red Iberoamericana
Leibniz el espafiol y el portugués. En las actividades de la Red se admitiran
también otros idiomas habituales en el &mbito filoséfico leibniziano.

Articulo 5. La Red Iberoamericana Leibniz tendra como sede oficial
el Centro de trabajo habitual de su Presidente.

TITULO Il: ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacién tendrd los siguientes Organos
representativos: Presidente, Secretario/a y Consejo de Direccion. Ademas
esta la Asamblea General constituida por la totalidad de los miembros de la
Red.

Ninguno de estos cargos percibira retribucion alguna; éstos seran
designados y podran ser revocados por la Asamblea General, en
conformidad con el articulo 21***, Su mandato tendra una duracion de 3
a 5 afos, pudiendo permanecer en funciones hasta ser sustituido por otro
miembro que sea elegido para el mismo puesto.

Se nombrara también una Secretaria Administrativa permanente
encargada del mantenimiento y actualizacion de la pagina web de la Red.
La sede de esta Secretaria Administrativa estara ubicada en la Universidad
de Granada y dependera directamente del Presidente.

Articulo 7. El Presidente habra de residir habitualmente en algin
pais del ambito espariol, portugués o iberoamericano y solo podra ser
reelegido consecutivamente una vez.

Articulo 8. El Presidente tendré las siguientes atribuciones:
a) Representar a la sociedad cientifica ante toda clase de organismos
publicos o privados.


http://www.auip.org/

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la
Asamblea General y el Consejo de Direccion, asi como dirigir las
deliberaciones de una y otra.

c) Autorizar con su firma los documentos, las actas y la
correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
sociedad cientifica aconseje, 0  que resulte necesaria 0
conveniente en el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente al Consejo de Direccion.

Articulo 9. ElI Consejo de Direccion estara formado por por un
representante de cada pais de los que haya miembros. ademas del
Presidente y el Secretario. Los miembros del Consejo de Direccidon que
hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion
de quienes los sustituyan. No se podra sustituir simultdneamente mas del
50% del Consejo de Direccion.

Articulo 10. EIl Consejo de Direccion se reunird a iniciativa de su
Presidente o0 a peticion del 50% de sus miembros. Quedard constituido
cuando asista al menos la mitad de sus miembros y para que sus acuerdos
sean validos deberan ser tomados por mayoria simple de votos. Es
condicion indispensable la asistencia del Presidente, salvo renuncia
explicita por motivos justificados. En este caso delegara su cargo en alguno
de los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 11. Son facultades propias del Consejo de Direccidn:

a) Supervisar y aprobar en su caso las decisiones tomadas por el
Presidente y el Secretario en la gestion habitual de la Red.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los
acuerdos adoptados desde la dltima reunion de la Asamblea
General.

d) Decidir sobre las altas o bajas de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados y crear comisiones de trabajo para el
desarrollo de las actividades de la sociedad cientifica.

f) Promover nuevas iniciativas dentro del objetivo marcado por la
Red.

g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de
la Asamblea General u otro 6rgano de la Red.

Articulo 12.



El Secretario tendra a su cargo la ejecucién de los trabajos
puramente administrativos de la Red. Expedira certificaciones, custodiara
la documentacion de la entidad, asi como la presentacién de las actas y el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
correspondan. EIl Secretario serd el encargado de recibir por correo
ordinario o electronico el voto de los asociados cuando estos quieran
participar a distancia en cualquier votacion previamente anunciada.

Articulo 13. Las vacantes que se pudieran producir durante el
mandato de cualquiera de los miembros del Consejo de Direccidon seran
cubiertas provisionalmente hasta la eleccion definitiva por la Asamblea
General. La propuesta para cubrir provisionalmente la vacante corresponde
al Presidente y ha de aprobarla el Consejo de Direccion.

Articulo 14. Estos cargos podran causar baja por expiracion del
mandato, por renuncia voluntaria comunicada por escrito al Secretario/a de
la Red , y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas, una vez determinado este extremo mediante la decision por
mayoria absoluta de la Asamblea General.

TITULO I1l. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno
de la Red lIberoamericana Leibniz y estard integrada por todos sus
miembros .

Articulo 16. Las reuniones de la Asamblea General tendran lugar
con caracter ordinario con ocasion de la celebracion de un Congreso de la
Red Iberoamericana Leibniz. También podra ser convocada con caracter
extraordinario por iniciativa de dos tercios de los miembros del Consejo de
Direccidn o bien por la mayoria absoluta de los miembros de la Red.

Articulo 17. Las convocatorias de Asambleas Generales se
realizaran por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi
como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre
la convocatoria y el dia sefialado para su celebracién habran de mediar al
menos 15 dias.

Articulo 18. Las Asambleas Generales quedaran validamente
constituidas cuando, en primera instancia concurran a ellas al menos un
cuarto de los miembros de la Asamblea. En segunda instancia quedara



constituida de modo valido con los miembros asistentes, siempre que todos
hayan sido convocados en tiempo y forma.

Articulo 19. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las
personas presentes o representadas. Cuando las decisiones afecten a
cambios en la Normativa de la propia Red, se requerird mayoria absoluta de
los presentes o representados.

Articulo 20. La Asamblea General elegira en un plazo de entre 3y 5
afios a los miembros del Consejo de Direccion, quienes deben estar
previamente asociados a la Red Iberoamericana Leibniz. Esta eleccion se
llevara a cabo entre las listas propuestas en tiempo y forma por alguno de
los miembros, que serdn votadas en su conjunto. En caso de existir sélo una
lista, la Asamblea debera expresar igualmente su voto. La eleccién del
Consejo de Direccidn se producird por mayoria simple.

Articulo 21. Todas las votaciones relativas a personas deberan ser
secretas si alguno de los miembros de la Asamblea General expresa su
preferencia por este procedimiento. El Secretario/a tendra entre sus
funciones la de recibir el correo electronico u ordinario, asi como la de
custodiar bajo anonimato, el voto a distancia de los asociados, que a este
respecto se consideraran como participantes de la votacion. La Asamblea
General podra revocar los cargos de la totalidad o parte del Consejo de
Direccion con el voto de la mayoria absoluta de los participantes. La Red
Iberoamericana Leibniz podrd ser disuelta definitivamente cuando la
Asamblea General asi lo decida con el voto de la mayoria absoluta de los
participantes, siempre y cuando participen de modo presencial o a distancia
al menos el 50% de los asociados.

Articulo 22. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria;

a) Aprobar, en su caso, la gestién del Consejo de Direccion.

b) Examinar y aprobar las actas.

c) Aprobar o rechazar las propuestas del Consejo de Direccion en
orden a las actividades de la Asociacion.

d) Constituir y disolver la Red Iberoamericana Leibniz.

TITULO IV. SOCIOS



Articulo 23. Con carécter general, podran pertenecer a la Red
Iberoamericana Leibniz personas de cualquier nacionalidad.

Articulo 24. Los miembros podran causar baja voluntaria por
renuncia comunicada por escrito al Secretario de la Red. También podréan
ser dados de baja en caso de incumplimiento grave de la Normativa de la
Red o de sus objetivos fundamentales. Para hacer efectiva la baja se
requiere mayoria simple del Consejo de Direccion y de la Asamblea
General.

Articulo 25. Los miembros tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Red
Iberoamericana Leibniz en cumplimiento de sus objetivos.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion
pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos, con las
restricciones expresadas en el articulo 7.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos
de la Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros del Consejo de Direccion en
orden al mejor cumplimiento de los objetivos de la Asociacion.

TITULO V. REFORMA DE LA PRESENTE NORMATIVA
DE REGIMEN INTERNO

Articulo 26. El presente Reglamento de Régimen Interno podra
modificarse mediante la aprobacién de la Asamblea General, a propuesta
de cualquiera de los miembros de la Red Iberoamericana Leibniz. Para que
la modificacion sea aceptada se necesitaran los votos afirmativos de la
mitad mas uno los integrantes de la Asamblea General.

Articulo 27. La intencion de modificar el presente Reglamento ha de
notificarse al Consejo de Direccion al menos con 1 mes de antelacion a la
celebracion de la reunidn. El objetivo de esta notificacion es que dicha



propuesta pueda ser comunicada a los miembros de la Red Iberoamericana
Leibniz para su estudio y posterior aprobacion o denegacion.

DISPOSICION FINAL

1°.- A esta Normativa de Régimen Interno se le incorporaran los
apéndices necesarios que regulen aspectos que no estén contenidos en él o
que completen o amplien los aspectos en él tratados.

2°.- Todas las cuestiones que se planteen en referencia a la
interpretacion del presente Reglamento de Régimen Interno o no previstos
ni en éste ni en los apéndices anexos, seran resueltas por el Consejo de
Direccion de la Red Iberoamericana Leibniz.

3°- La validez de la presente normativa serd efectiva tras su
aprobacion por la Asamblea General.
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